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УДК 004.9

В.Н.Кукса, Т.Ф.Максимова,

Ростовский институт переподготовки кадров агробизнеса, 

г. Новочеркасск

МЕТОДИКА РАЗРАБОТКИ МОДУЛЕЙ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Дистанционное обучение (ДО) – это комплекс предоставляемых образовательных услуг посредством сети Интернет на расстоянии от учебного заведения – "не выходя из дома".

В настоящее время особое внимание уделяется обучению специалистов по дистанционной форме обучения и активно применяется в учебных заведениях дополнительного профессионального образования (ДПО).

Ростовский институт переподготовки кадров агробизнеса (РИПКА) имеет опыт по применению технологии и проведения ДО и в данной статье предлагаются рекомендации по разработке курса и модулей ДО.

Применяя технологию дистанционного обучения, необходимо решить ряд организационно-управленческих и учебно-методических вопросов:

· разработать учебные и учебно-тематические планы;

· разделить курс обучения на два этапа: дистанционный и аудиторный;

· подготовить и издать учебно-методический материал (в печатном и в электронном виде), разделить его на отдельные модули;

· подготовить тесты;

· разработать аннотационный материал к каждому учебному курсу;

· установить график курсов и утвердить форму заявки на обучение;

· решить задачи по обработке результатов контроля и консультирования;

· решить задачу, связанную с оплатой курсов;

· разместить информацию ДО на сайте учебного заведения;

· осуществить мероприятия по комплектации групп.

Технологию ДО также можно использовать по отдельным учебным дисциплинам или сочетать с изучением других курсов в рамках традиционной технологии. Структура учебного плана при дистанционной форме обучения весьма гибка и позволяет осуществить такой плавный переход.

Отбор материала для включения в курс является ключевым вопросом как на этапе предварительного продумывания содержания курса, так и на всех последующих этапах разработки курса ДО.

Учебно-методическое пособие ДО является интерактивным, т.е. выполняет функции "Путеводителя по курсу" и должно включать:

1. Введение должно быть кратким и давать ясную информацию, включающее обязательные элементы: сюжет курса; его цели; что слушатель изучит и где сможет применить.

Во введении также необходимо представить:

· краткую информацию об авторах курса (практический опыт, сферы научных интересов);

· информацию об используемых учебниках;

· график курса;

· инструкцию по использованию учебно-методического пособия ДО.

Во введении следует отметить, что никакой курс не является самодостаточным для специалиста и в дальнейшем необходимо совершенствовать и пополнять свои знания.

2. Содержание – перечень модулей курса. 

3. Текст (описательная или тезисная форма).

4. Контрольные вопросы по каждому разделу.

5. Список литературы к разделам или ссылки на электронные книги.

6. Словарь понятий и терминов, размещенный в конце текста.

7. Вопросы для повторения.

8. Практические задания по темам или предметам

9. Примеры конкретных ситуаций с вопросами и упражнениями.

Курс ДО должен иметь ясный "сюжет", определение которого начинается при разработке рабочей программы, структурируя ее в несколько модулей – до 8 – каждый из которых служит для изучения одной темы. 

Каждый модуль ДО состоит из тех же элементов, что и курс ДО, а также сюда включены еще и другие дополнительные элементы:

1. Вопросы и упражнения по каждой теме в конце модуля.

2. Контрольные работы, в зависимости от значимости и сложности курса, в которых должно быть четко определено, что следует сделать.

3. Резюме – краткий перечень основных положений модуля. 

4. Применить графическое оформление текста и иллюстрации. 

Схематично структура курса ДО представлена в приложении 1.

В Ростовском институте переподготовки кадров агробизнеса разработаны и уже действуют следующие курсы ДО:

· Пользователь ПК+1С:Бухгалтерия;

· Менеджмент в АПК.

Курс дистанционного обучения делится на два этапа:

1) Дистанционный – слушатели получают комплект учебно-методических материалов (по электронной почте или через Интернет), содержащий рекомендации по его освоению (печатные материалы, электронные учебники), самостоятельно осваивают теоретический материал, отвечают на поставленные контрольные вопросы, выполняют упражнения, практические задания и проходят тестирование на ПК. 

2) Аудиторный – после сдачи всех практических и контрольных работ слушателя зачисляют в группу, определяют время пребывания в учебном заведении, по окончании которого при сдаче конкретного итогового контроля выдается соответствующий документ государственного образца.

Для сельскохозяйственного консультирования животноводов и растениеводов созданы модули: "Свиноводство" и "Зерно".

Подробности на сайте РИПКА по адресу www.ripka.webhost.ru.

Приложение 1

Структура курса и модулей дистанционного обучения
Структура Модуля 2





ВВЕДЕНИЕ


Вы будете изучать:


Цель модуля:


После изучения модуля Вы сможете:


СОДЕРЖАНИЕ


(текст модуля)


РЕЗЮМЕ


СЛОВАРЬ


КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ


Контрольное задание 2.1


Упражнения 2.1.1; 2.1.2 и т.д.


Контрольное задание 2.2


Упражнения 2.2.1; 2.2.2 и т.д.





Структура Модуля 1





ВВЕДЕНИЕ


Вы будете изучать:


Цель модуля:


После изучения модуля Вы сможете:


СОДЕРЖАНИЕ


(текст модуля)


РЕЗЮМЕ


СЛОВАРЬ


КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ


Контрольное задание 1.1


Упражнения 1.1.1; 1.1.2 и т.д.


Контрольное задание 1.2


Упражнения 1.2.1; 1.2.2 и т.д.





ВВЕДЕНИЕ





Вы будете изучать:











Цели курса:











После изучения курса Вы сможете:














Представить информацию об авторах и используемых учебников, указать их практический опыт, сферы научной деятельности и научных интересов





График курса





Описание учебных материалов 


и/или 


Инструкция по использованию учебно-методического пособия для дистанционного обучения





СОДЕРЖАНИЕ





Представить перечень модулей (предметов)




































































